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| - REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
DELA
FEDERACION ORNITOLOGICA DEL NORTE (F.O.N.)

CAPITULO I: DE DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Art.1.- El presente Reglamento de Régimen Interior, aprobado por la Asamblea General
Extraordinatia del 22 de Septiembre de 2012, en Virgen del Camino ( Ledn ) deberd ser
aceptado por todas las Asociaciones Socias de F.ON. y por todas las personas fisicas al
servicio de F.O.N,

Art.2.- Mientras que no se especifique expresamente otra cosa, siempre que en el
presente Reglamento salgan las palabras: Asamblea General, Directiva, Comité
Ejecutivo, Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Vocal, Fedelacmn
Asociacién, Estatutos, Reglamento, Socio, etc., se refieren a personas u Organos de
Gobierno de F.O.N., es decir, de la Federacién Ornitolégica del Norte.

Art.3.- La interpretacién auténtica del presente Reglamento corresponde
exclusivamente, en tltima instancia, a la Asamblea General.

Art4.- Para ampliacion, modificacién o supresién del algin articulo del presente
Reglamento, serd necesaria la mayorfa absoluta de los votos reglamentariamente
presentes en la Asamblea General debidamente convocada, teniendo en cuenta que la
propuesta deberd provenir de la Directiva y/o de un quinto de los Socios.

Art.5.- El presente Reglamento, en cuanto a aplicaciéon de los Estatutos, es norma
obligada de la Federacién, por lo que queda anexionado a los citados Estatutos.

CAPITULO II: DE LOS MEDIOS DE F.O.N.
Del Campeonato-Exposicién Ornitolégico Anual de F.O.N.

Art.6.- Cada afio se celebraré al nivel de la Federacién un gran certamen, que llevaré el
titulo “Campeonato F.O.N.”, siempre que uno de los asociados esté dispuesto a
organizarlo.

El enjuiciamiento de dicho concurso seré el segundo fin de semana de noviembre. En
caso de no poder celebrarse en estas fechas se adelantard una semana, elimindndose la
restriccion del articulo 17,

Las variedades ornitologicas que parficipardn en el concurso quedan a criterio de la
Asociacién organizadora y podrdn ser: Canarios de color, postura y canto, fauna
europea ¢ hibridos, exéticos, periquitos y psitécidos.

Art.7.- Todos los pormenores técnicos, administrativos y organizativos de este

~..._certamen, quedardn minuciosamente plasmados en las Bases del “Campeonato F.O.N.”

Alt 8 La F. O N, a t1avés de sus Organos de Gobiemo, palticipaxé como obligada y

segun ordenen las bases del “Campeonato F.O.N.”.




Art,9.- El “Campeonato F.O.N.” serd otorgado por la Asamblea General a una
Asociacion entre las que [o soliciten.

Art, 10, Cualquier Asociacién, en el momento de su nombramiento como organizadora
del “Campeonato F.O.N.”, dara las garantias normales oportunas.

Art.11,- La Directiva, a propuesta de la Asociacién organizadora, dard a conocer
publicamente, al menos con seis meses de anticipacién las fechas exactas de su
celebracion.

Art.12.- En el preceptive y solemne acto de la entrega de premios y diplomas, serd
obligatoria la presencia y presidencia del Presidente o su legitimo sustituto, y
recomendable la asistencia del comité ejecutivo
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Art.13.- El Comité de competicidn, a tenor de las Bases del “Campeonato F.O.N.”
entitird un informe técnico- administrativo para conocimiento de la Asamblea general,
con el fin de evitar futuras posibles deficiencias y confribuir al auge y
perfeccionamiento de los Campeonatos F.O.N,

Art.14.- Los premios que serdn eniregados por F.ON. serdn los aprobédos en la
Asamblea General.

Art.15.- F.ON. contribuira econémicamente en metalico o/y en especie, segin
determine anualmente la Asamblea General. A ser posible, las subvenciones de F.ON.
no tendran caracter regresivo de un afio a otro,

Art.16.- Las posibles ganancias o pérdidas de un “Campeonato F.O.N.”, serdn
exclusivamente a cuenta de la Asociacion organizadora.

Art.17.- Para su mayor prestigio, luz propia e independencia de todo tipo, ninguna
Asociacién podra celebrar otro concurso dos semanas antes de las fechas en que se
celebre el “Campeonato F.O.N.”

CAPITULO I1I: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

A.~De la Asambliea General F.ON,

Art.18.- La Asamblea General Ordinaria se celebrara anual y obligatoriamente antes de
que termine el mes de febrero.

Art.19.- La fecha de la celebracién de la Asamblea General Extraordinaria serd en
cualquier momento en el que el Comité Ejecutivo estime necesario su convocatoria.

Art20.- La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedard
vélidamente constituida en primera convocatoria si hay un tercio de Asociaciones socios
presentes o mpxesentados y, en segunda convocatmia cualquiela que-gea-gl nimero de




Art.21.- a) Exclusivamente podran asistir a las Asambleas Generales las personas que
por sf o por delegacion tengan derecho a voz y voto.

b) Cada Asociacién, ademas del representante con voz y voto, podrd llevar un
asesor que sélo tendra voz.

¢) Quienes no cumplan estos requisitos serdn invitados por el Presidente a no
participar en la Asamblea General aunque podran permanecer en la Sala de Sesiones.

Art, 22.- Se exceptuardn del anterior art, 21, apartado c:

1) Aquellas Instituciones o personas distinguidas honorificamente por F.O.N. o
autoridades que, sin tener derecho a voto, podrén asistir a las Asambleas Generales con
derecho a voz.

2) Sélo el tiempo preciso aquellas personas que, no teniendo derecho a voz y a
voto, como abogados defensores o como sujetos de posible sanciéon o como testigos o
como simplemente citados por el Organo de Gobierno F.O.N, competente, deben estar
presentes para contestar o exponer ante la Asamblea General los oportunos alegatos.
Una vez cumplida su misién, abandonarén la Sala de Sesiones.

Art, 23.-a) Es de la exclusiva competencia de la Asamblea General extraordinaria:
1) La modificacion de los Estatutos.
2) La disolucién de F.O.N.,, a tenor del art. 43 de los Estatutos.

b) Excepto los dos casos anteriores, todo lo demas podra ser tratado y resuelto
tanto por la Asamblea General Ordinaria como por la Extraordinaria

Att,24.- Los puntos obligatorios del orden del dia de la Asamblea General Ordinaria
SO1:

1) Presentacion de credenciales de las Asociaciones, del Comité Ejecutivo,
Asesores de Asociaciones, distinguidos de Honor F.O.N. y autoridades.

2) Lectura y aprobacion o modificacién, si procede, del Acta o Actas de la(s)
sesion{es), incluso de Asamblea General Extraordinaria. A tal efecto, el Comité
Ejecutivo debera remitir las citadas Actas a todas las Asociaciones, al menos con quince
dias de antelacion a la fecha de celebracion de la Asamblea General.

3) Lectura y aprobacion, si procede, del balance econdmico del ejercicio anterior
y del presupuesto aproximado del siguiente. Para lo cual el Comité Ejecutivo remitird a
todas las Asociaciones la documentacidon contable, al menos con quince dfas de
antelacion a la fecha de celebracion de la Asamblea General.

4) Memoria de actividades y proyectos a cargo del Comité Ejecutivo que serd
remitido igualmente a todas las Asociaciones, al menos con quince dfas de antelacién a
la fecha de celebracién de la Asamblea General.

5) Exposicién de garantias y programas por parte de las Asociaciones
organizadoras del Campeonato F.O.N. del aflo en curso y del siguiente. Designacidn del
organizador correspondiente al afio terceto.

6) En su caso, los temas solicitados en tiempo y forma por todos los que tienen
derecho a voz y voto en F.O.N.

7) Nombramiento de porteador para el Campeonato de Espafia.

8) Ruegos y preguntas. Se podra debatir en este punto, normalmente sin caracter
resolutivo, cuantos asuntos o temas crea oportuno la Asambleg Gengral. No obstante,
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j/ ‘de necesidad o de urgencia o de gravedad.

Art.25.- En la Asamblea General Extraordinaria se trataran y resolveran exclusivamente
los puntos reseftados en el orden del dia, que seré remitido junto con la correspondiente
convocatoria por el Comité Ejecutivo al menos con quince dias de antelacion, a todas
las Asociaciones y al Consejo de Vocales mediante el 6rgano de difusion de F.O.N,

Art.26.- Respecto a la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria incluido su orden
del dfa, se procedera de idéntico modo en tiempo y forma como en lo referente al Acta o
Actas del art. 24-2 de este Reglamento.

Art27.- La falta de comparecencia de una entidad socio en la Asamblea General
significa la renuncia a ejercer ¢l derecho de voz y voto que le asiste salvo delegacién
oficial en otro asociado.

Art.28.- En el Acta de una Asamblea General F.O.N, elaborada por el secretatio o su
legitimo sustituto, exclusivamente constara:

1) Lugar, fecha y hora del inicio de la sesion celebrada, especificando si es
ordinatia o extraordinaria y quién la presidio.

2) Relacién de los miembros asistentes con derecho de voz y/o voto en el mismo
orden de presentacion de credenciales.

3) Relacion de los acuerdos obtenidos sin otros pormenores que la especificacion

del proponente, del porcentaje mayoritario de votos emitidos en uno y otro sentido o, en
su c¢aso, de la unanimidad.
Si se pide por los interesados y la votacién no es secreta, también se incluird en cada
uno de los acuerdos aprobados por la Asamblea General, la relacién nominal de los
miembros que votaron en contra, No obstante lo anterior, en caso de que el acuerdo sea
de cualquier sancién también constard en el Acta las causas alegadas para tal adversa
resolucion.,

4) Enumeracién de los temas debatidos que no llevaron a ninguna decision,
especificando el proponente, pero sin enfrar en mas pormenores,

5) Enumeracion de los ruegos y preguntas especificando interlocutores y
respuestas abreviadas.

6) Hora y fecha de finalizacion de la Asamblea General.,

7) Firma del Secretario con el sello de F.O.N.

Art.29.- Un Acta una vez aprobada por la Asamblea General siguiente, quedard
registrada literalmente en el libro de Actas de las Asambleas Generales
correspondientes.

Art.30.- En caso de empate en la Asamblea General, decidird el voto el Comité
Ejecutivo, emitido por su Presidente, a no ser que se especifique otra cosa en los
Estatutos o en este Reglamento con relacion a un tema determinado.

Aut. 31.- En concreto, s competencia de la Asamblea General:
1) Fijar las cuotas que hayan de satisfacer las Asociagiones socios de F.O.N.
eConShido mpuales de F.ON,




"""""" E /3) Ratificar, para su validez y vigencia, los Reglamentos internos de organismos
ys ﬁvmlos de F.O.N. y sus posibles modificaciones.
~ 4) Decidir la creacion de otros servicios o medios de F.O.N.
5) Elegir al Comité Ejecutivo.
6) Resolver asuntos expresamente especificados en los Estatutos o en el presente
Reglamento v, tal vez no relacionados anteriormente en este atticulo,

Art.32.- Del Sistema de Votacion
a) Se establece un voto por asociacion.
b) Para ejercer el derecho al voto se deberd estar al corriente de todos los pagos.

B.- De la Directiva F.O.N.

Art. 33.- Son facultades de la Directiva:

1) Velar, en el ambito de sus respectivos cargos, por el cumplimiento de los
Estatutos, de este Reglamento, de los acuerdos de la Asamblea general y de los que la
propia Directiva reglamentariamente adopte.

2) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de cuotas o aportaciones
econdmicas de Asociaciones y personas pertenecientes a F.O.N.

3) Presentar a la Asamblea General las cuentas Anuales de la Federacion para su
aprobacién.

4) Decidir en materia de cobros y ordenacién de pagos, expediciones o
libramientos delegando estas funciones en los cargos respectivos del Comité Ejecutivo.

5) Conocer el cumplimiento de las condiciones de ingreso en F.ON. de las
Asociaciones que lo soliciten para que, en caso afirmativo ordenar lo dispuesto en el art.
16 de los Estatutos F.O.N.

6) a) Instruir los expedientes disciplinarios que le correspondan segin estatuaria
potestad sancionadora.

b) Proponer a la Asamblea General la aplicacién de las sanciones que, a su
criterio, sean mas convenientes.

7) a) Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de toda clase de
recursos y de ejercicio de acciones ante cualquier organismo o tribunal de cualquier
jurisdiccion.

b) Autorizar al Presidente o al legitimo sustituto para otorgar poderes a
Procuradores, que dichas actuaciones administrativas, judiciales o de otra indole hiciera
necesario.

En ambos casos se dard cuenta a la Asamblea General en inmediata reunion que ésta
celebre.

8) Adoptara acuerdos referentes a la aceptacion de legados asi como, de
donaciones, subvenciones y aportaciones, autorizando al Presidente para la
comparecencia a tal fin,

9) Promover a la Asamblea General a la creacién de los servicios que considere
necesarios para F.O.N. asf como la modificacién y extincién de los mismos y de los ya
existentes,

10) Someter a la Asamblea General cuantas propuestas estime conveniente.
k“‘*x\ 11) cualquier otra facultad delegada por la Asamblea Gene1al especificada en los
PR ente en el presente

Estatutos y/o en este Reglamento y, tal vez, no 1e1a01onad T
articulo.




tiempoly forma de su eleccion,

Art.35.- a) La Directiva se reunir4 obligatoriamente y de modo ordinario una vez al afio,
con el fin de preparar la Asamblea General Ordinaria y resolver cuantas le cotrespondan
a tenor de sus facultades.

b) El lugar de las sesiones ordinarias y extraordinarias serd el que determine el
Comité Ejecutivo.

Art.36.- La convocatoria de la sesion ordinaria de la Directiva serd remitida a sus
miembros, al menos, con quince dias de antelacién, mediante correo ordinario o
electrénico.

Art.37.- Los acuerdos reglamentarios de la Directiva solo podrdn discutirse y derogarse
en y por la Asamblea General.

Art.38.- A no ser por causa debidamente justificada al Presidente o a su legitimo
sustituto, a criterio de la Directiva, la asistencia a las sesiones de la misma es obligatorio
para sus miembros o, en su caso, para sus legitimos sustitutos debidamente acreditados
mediante escrito firmado.

Art,39.- a) El Secretario o su legitimo sustituto, levantard acta de la sesion de la
Directiva, a semejanza, cambiando la precision, del art. 28 de este Reglamento.

b) Una vez aprobada tal acta en la sesion ordinaria siguiente de la Directiva,
quedard registrada literalmente en el correspondiente libro de actas de la Directiva.

Art.40.- a) En caso de extrema urgencia y gravedad, podrd celebrarse sesiones
extraordinatias de la Directiva a propuesta del Presidente o de un tercio de los miembros
de la misma mediante escrito certificado y urgente al Presidente.

b) La sesién extraordinaria de la Directiva serd convocada por el Presidente o
su legitimo sustituto mediante comunicacién urgente que sefialard lugar, dia y hora, al
menos con dos dias de antelacion y se dara por teléfono las explicaciones
complementarias precisas al contenido de la misma,

C.- Del Comité Ejecutivo F.ON.

Art.41.- a) El Comité Ejecutivo siendo responsable de la administracion, coordinacién
de F.ON., etc., queda constituido y convocado permanentemente por el Presidente,

b) No obstante lo anterior, se reunird “ex profeso™ en tiempo y lugar acordado
por el propio Comité Ejecutivo, con el fin de examinar la marcha de F.O.N. en todas sus
variantes y tomar las medidas oportunas en cada caso, en conformidad con las
normativas estatutarias y reglamentarias.

¢) De estas sesiones se dejard constancia oficial en el correspondiente libro de
actas del Comité Ejecutivo.

“SArt42.- Los miembros del Comité Ejecutivo serdn cuantos cargos designe el
Presidente siendo miembros de pleno derecho y obligaciongs-el-intendente de anillas y
el coordinador de concursos ¢




ArtA3- El Comité Ejecutivo deberd ser elegido en “Equipo” completo (Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, etc.), a tenor de las normas electorales
especificadas en el presente Reglamento.

Art.44.- Habida una vacante o de Vicepresidente o/y de Secretario ofy de Tesorero, efe,
tanto por propia dimisiéon como por resolucion disciplinaria, el Presidente designara
libremente a la(s) personas que ocupe(n) la vacante(s) del Comité Ejecutivo,
comunicando por escrito certificado y urgente al resto de los miembros de la Directiva
F.O.N. tanto el o los nuevos nombramientos como la(s) causa(s) de su cese. También se
comunicara a la Asamblea General inmediata.

Art.d5.- La vacante del Presidente Ilevard consigo obligatoriamente una eleccion
reglamentaria del Comité Ejecutivo,

Art.46.- a) El Comité Ejecutivo solo tendré derecho a voto unitario en las Asambleas
Generales, a través del Presidente.

b) En la eleccién de nuevo Presidente y su equipo el comité Ejecutivo no
tendrd ni el anterior voto unitario citado.

¢) En las sesiones de la Directiva, cada miembro del Comité Ejecutivo tendrd
derecho a voto no delegable.

D.- De los Cargos Directivos del Comité Ejecutivo F.O.N.

a) Del Presidente F.O.N.

Art.47.- En el Presidente concuire la alta representacion, direccion y orientacion de la
Federacion.

Art.48.- Las atribuciones del Presidente son:

1°.- Representar a la Federacion en todos los actos y confratos que se celebren,
tribunales, organismos oficiales, entidades privadas y personas individuales.

2° - Convocar v presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Directiva,
dirigiendo y moderando sus debates, Esta facultad moderadora podra delegatla al
instante en cualquier persona con derecho a asistir a las sesiones de la Asamblea o de la
Directiva,

3°.. Presidir o co-presidir las reuniones de cualquier medio o servicio de F.O.N,,
al menos con derecho a voz,

4°.. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos F.O.N., el presente Reglamento y los
acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno,

5°.- Autorizar los justificantes de ingresos y gastos, vigilando con sumo cuidado
el exacto cumplimiento del presupuesto anual aprobado por la Asamblea General.

6°.- Orientar e inspeccionar todos los servicios y actividades de la Federacion.
_ 7°- Otorgar en forma los poderes que resulten precisos para seguir
. procedimientos o defender derechos y actividades de la Federacidn.
' 8- Presidir la ceremonia de entrega de premios del “Campeonato F.O.N.” en
representacion de la Federacion en cuanto jerarquia méxima individual de la misma, en
las condiciones del att. 13 del presente Reglamento. 0 B

0°- Informar a todos los presidentes de las AG




AI‘§24/9(—.}E1¥ Presidente a tenor del art.46 de este Reglamento, tiene voz y voto sélo
delegaﬁl’é en el Vicepresidente, tanto en la Directiva como en la Asamblea General.

b) Del Vicepresidente F.O.N.

Art.50.- Son atribuciones del Vicepresidente:

1°.- Sustituir al Presidente con todas sus facultades durante la ausencia o
enfermedad de éste.

2°- Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Directiva o a
cualquier otra debidamente convocado ostentando voz y voto si es delegado por el
Presidente en conformidad con el art.49 de este Reglamento.

3°.- Efectuar las gestiones concretas que la Asamblea General o la Directiva o el
Presidente le encomienden en conformidad estatutatia ofy reglamentaria.

4°,- Realizar la “Memoria Anual de Actividades” de F.O.N.

5°- Otras actividades que los Estatutos y/o este Reglamento le confieren
expresamente. ‘

¢) Del Secretario F.O.N.

Art.51.- Las atribuciones del Secretario son:

1°- Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Directiva o a
cualquier otra debidamente convocado, ostentando voz,

2°- La direccion y vigilancia de las cuestiones administrativas de tipo no
gconémico.

3°,- El despacho de la correspondencia y asuntos de F.O.N,, con el V°B®, en su
caso, del Presidente.

4°.- La responsabilidad del archivo y custodia de todos los documentos relativos
a F.O.N,, asi como registros, ficheros y libros necesarios al fin y medios de la misma,
que no tengan régimen auténomo, o que en el presente Reglamento se determine otra
cosa.

5°.- Redactar las Actas de la Asamblea General, de las sesiones de la Directiva y
del Comité Ejecutivo, autorizandolas con su firma, el V°B® del Presidente y el sello de
la Federacion. :

6°.- Cursar la convocatoria para las reuniones de los Organos de Gobierno
F.O.N. |

7°.- Expedir, con el V°B° del Presidente, en su caso, toda clase de certificados y
documentos que afecten a la Federacion, cursando las comunicaciones reglamentarias,

8°.- Efectuar las gestiones concretas que la Asamblea General o la Directiva o el
Presidente le encomienden en conformidad estatutaria y/o reglamentaria.

9°.- Otras facultades que los Estatutos y/o este Reglamento le confieran
expresamente.

d) Del Tesorero F.O.N.

Art.52.- Las atribuciones del Tesorero son:
1°.- Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Directiva o a
cualquier otra debidamente convocado, ostentando voz.
2°.- La custodia y responsabilidad de todos los b
se entregucn.
3°.- Verificar los ingresos y gastos.

icngS SoRfales econdmicos que
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5°.- Realizar los inventarios, balances y presupuestos en concordancia con el
Comité Ejecutivo y/o con la Directiva.

6°.- Facilitar cuantos datos de contabilidad se le reclamen reglamentariamente.

7°.- Efectuar las gestiones concretas, relativas a su cargo, que la Asamblea
General o la Directiva o el Presidente le encomienden en conformidad estatutaria y/o
reglamentaria.

8°.- Otras facultades que los Estatutos y/o este Reglamento le confieran
expresamente,

¢) Del Intendente de anillas. F.O.N.

1°.- Ser4 responsable de la gestion de las anillas ante los fabricantes y asimismo
también serd responsable de la peticion, gestion y distribucién de las mismas.

2°. El Intendente de Anillas, establecers, de mutuo acuerdo con el Comité
Ejecutivo la normativa de funcionamiento adecvada para que el servicio se realice de
forma fluida y eficaz, con el fin de que las Asociaciones reciban las anillas solicitadas
en tiempo y forma.

3°.- El Intendente enviard las ordenes de ingreso, con la suficiente antelacion,
para que los justificantes de ingreso obren en su poder antes de recibir las anillas del
fabricante, al objeto de no demorar el envio de las anillas a las Asociaciones.

4°.- El importe de las anillas, sera ingresado por las asociaciones en la cuenta de
la Federacién a la recepcién de la correspondiente orden remitida por el Intendente, si
dicho ingreso no se efectia dentro de los plazos establecidos. No se tramitard la peticién
de anillas

f) Del Coordinador de concursos FON

1° Las Asociaciones le remitiran las fechas y las bases de su Concurso para que
estas scan publicadas en las web de FON

2° Planificara el calendario de concursos para evitar en lo posible la coincidencia
de concursos de FON :

3° Al final de la campafia de concursos realizara una memoria con todos los
datos de los concursos celebrados por Asociaciones de FON que serd remitida por
correo electronico a todas las asociaciones de FON

4° Otras facultades que los Estatutos y/o este Reglamento le confieran
expresamente.

g) De fa Comision Gestora de F.O.N.

Art.53.- En caso de vacante, por cualquier circunstancia, del Comité Ejecutivo, la
Comisién Gestora que se nombre por la Asamblea General o, en su caso, por la
Directiva tendrd las siguientes atribuciones en el tiempo que dure su mandato:

1°.- Idénticas facultades a los cargos del Comité Ejecutivo.

2°.- Los medios econdmicos precisos para reunirse en el lugar més iddneo, al

. menos cada cuatro meses, si los miembros de la citada Gestora residen en puntos
\di§tintos y lejanos entre si, cosa que se procurard evitar en lo posible.

tiempo de su mandato.




~\A;t.59.- Una candidatura se mantendrd firme y op ar4
c

’55.- Tos cuatro miembros de la Comisién Gestora quedaran exentos de toda clase de
incompatibilidades ¢ impedimentos excepto la obligacion de manifestar piblicamente
su voluntad de consentimiento y de ser personas de reconocido prestigio moral dentro
de F.ON.

CAPITULO IV: DEL REGIMEN ELECTORAL
A.- Elecciones del Comité Ejecutivo

Art.56.- Cada cuatro afios, desde la ultima elecciéon de Presidente, la Mesa Electoral
convocara elecciones para elegir al Comité Ejecutivo en la Asamblea General
reglamentaria del afio electoral.
Art.57.- a) La Mesa Electoral estara formada por tres miembros (Presidente, Secretario
e Interventor), elegidos en y por la Asamblea General del afio anterior a las elecciones.
Se nombrardn también suplentes.

b) De esta Mesa Electoral no podrd formar parte ningin miembro del Comité
Ejecutivo en ejercicio ni ningiin candidato al mismo para las citadas elecciones.

¢) La Mesa Electoral es la autoridad ordinaria en relacién a las elecciones del
Comité Ejecutivo. Ante sus decisiones sélo se podrd recurrir a la Asamblea General
antes del acto de las votaciones.

Art.58.- Cada Asociacién podrd presentar la candidatura a Presidente que desee, bajo
los siguientes requisitos obligatorios:

1°.- La candidatura a Presidente se presentard al Presidente de la Mesa Electoral,
mediante escrito firmado por el candidato y enviado por correo certificado con acuse de
recibo.

2°- En tal escrito se especificard el nombre y apellidos del candidato a
Presidente y el nombre y apellidos de las personas para ocupar los cargos de
Vicepresidénte, Secretario y Tesorero, designados libremente por el candidato a
Presidente.

3°.- Los miembros candidatos al comité Ejecutivo tendran la mayorfa de edad
legal y deberan acompafiar al escrito su voluntario consentimiento a ocupar
responsablemente el cargo respectivo, para el que moral e inteleciualmente estdn
capacitados,

4°.- los candidatos a Presidente y a los otros cargos al Comité Ejecutivo deben
ser asociados a alguna Asociacion, al menos, con dos afios de antigliedad en F.O.N.

Este requisito se hard constar a la Mesa Electoral mediante escrito firmado y
sellado por ¢l Presidente de la(s) Asociacién(es) a la(s) que pertenezcan.

5° - Fl candidato a Presidente entregara ala Mesa Electoral su “Curriculo vital”
bajo los aspectos esenciales que le identifiquen plenamente, exceptuando su vida
personal intima.

La Mesa Electoral tendra el grave deber de investigar por los medios que crea
oportunos que tal “curriculo Vital” se corresponde con la realidad, para responder al
respecto en la Asamblea General Electora.

ndidato a Presidente no varfe desde su proclamacios



xuanto ésta necesita de tipo material en relacion con su cometidg..-

te; en la Asamblea General Electora deberd estar al completo todo el Comité
Ejecutivo' d4ndose antes de las votaciones, por la parte interesada, las oportunas
explicaciones del cambio o cambios de ultima hora, Asi mismo, se entregard a la Mesa
Electoral, si no se ha hecho antes, los documentos precisos para la validez del nuevo o
nuevos candidatos a Vicepresidente ofy a Secretario ofy a Tesorero.

Art.60.- En la eleccién del Comité Ejecutivo se aplicar4 el moédulo establecido en el art.
31 y siguientes de los Estatutos,

En caso de empate en la eleccion del Comité Ejecutivo, habrd de procederse a tantas
votaciones como sea necesario para deshacerlo. Previamente, las candidaturas
empatadas y solo ya éstas elegibles, podran tomar la palabra y dirigirse brevemente a la
Asamblea General.

Art.61.- El Comité Ejecutivo electo tomaré posesion de su mandato una semana despucs
de la Asamblea General que lo eligi6, mediante Acta de entrega de poderes, documentos
y patrimonio, levantada y firmada por el Secretario saliente con el V°B® del Presidente
saliente y la firma de enterado del Presidente entrante o su legitimo sustituto
debidamente escrito firmado por el titular.

Art.62.- a) Una vez hecha la votacién y el recuento publico de votos, el Secretario de la
Mesa Electoral levantara Acta, firmada por los tres miembros de la misma, proclamando
los resultados y el Comité Ejecutivo electo. '

b) La Mesa Electoral entregard esta Acta al Secretario saliente para que anexe
al Acta de la Asamblea General Electora, con lo que la mision de la Mesa Electoral
quedara finiquitada y, por lo tanto, este organismo disuelto.

Art,63.- Las personas candidatas al Comité Ejecutivo podran estar presentes en la
Asamblea General Electora, pero por sus propios medios.

Art.64.- Todo candidato a Presidente, o su legitimo representante, podra recurrir a la
Asamblea General antes de la votacion y el fallo de la misma serd inapelable.

Art.65.- En caso de terminarse el plazo reglamentario de presentacién de candidaturas y
no se¢ haya presentado ninguna o que las presentadas no cumplan los requisitos
establecidos para su proclamacién, o de que las proclamadas no obtengan el minimo de
votos precisos para su eleccidn, la Asamblea General nombrard una Comision Gestora a
tenor de los articulos 53, 54 y 55 de este Reglamento.

A1t.66.- Bl resultado de una eleccion det Comité Ejecutivo serd firme y vinculante hasta
que sea revocado por algin organismo competente a instancia de un recurso

legftimamente interpuesto.

Art.67.- Los candidatos proclamados también recibiran de la Mesa Electoral la
direccion de todas las Asociaciones para que puedan difundir su programa.

Art.68.- El Comité Ejecutivo en ¢jercicio estara al servicio de la Mesa Electoral para
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Kit.69 Si algiin componente de la Mesa Electoral fuese de la misma provincia de
alguna de las candidaturas proclamadas prometera por su honor ante la Asamblea
General Electora haber efectuado su misién con absoluta imparcialidad,

Art.70.- La Mesa Electoral, con dos meses de antelacién a la fecha de la Asamblea
General Electora comunicard por escrito a las Asociaciones la convocatoria de
elecciones con la fecha de inicio y de término de presentacién de candidaturas.

También lo comunicara al Comité Ejecutivo en similar procedimiento de tiempo y
forma.

Art.71.- a) Las Asociaciones si lo desean, a partir de la fecha sefialada en la
convocatoria tendran un plazo de treinta dfas para presentar ante la Mesa Electoral la(s)
candidatura(s) pertinente(s) enviando a la Mesa Electoral todos los documentos
reglamentarios de cada candidatura.

b) La Mesa Electoral dara como tiempo valido el que marque nitidamente ¢l
correo certificado con acuse de recibo dentro del plazo establecido en la convocatoria.

Art.72.- En los cuatro dias hébiles signientes, como mdaximo, al término del plazo de
presentacién de candidaturas, la mesa Electoral las validara por escrito y lo comunicara
por correo a las Asociaciones. También la Mesa Electoral remitird la proclamacién en
similar tiempo y forma al resto de componentes de la Directiva.

Att.73.- La Asamblea General que ha de elegir al nuevo Comité Ejecutivo, se convocara
siempre coincidiendo con la Asamblea General Ordinaria del afio electoral, en un plazo
minimo de veinte dias a partir de la proclamacién de candidaturas.

Art.74.- Bl voto de las Asociaciones no presentes por si en la Asamblea General, sino
por delegacion reglamentaria, serd entregado a la Mesa Electoral del modo siguiente:
1°.- El voto ird metido en un sobre pequefio modelo oficial fotalmente cerrado.
2°.- Este sobre, a su vez, y un certificado en modelo oficial firmado y sellado por
el Presidente de la Asociacion votante con su sefia de identificacidn, irdn metidos en
otro sobre mas grande, en modelo oficial, igualmente cerrado.

Art.75.- Una vez todas las papeletas en la urna o similar, se irdn abriendo y leyendo
pblicamente por el Presidente de la Mesa Electoral y el secretario o Interventor de la
Mesa Electoral itan anotando los resultados en una hoja de papel.

A1t 76.- Para el acto de la eleccion, la Mesa Electoral ocupard en exclusiva el lugar
presidencial de la Asamblea General, acabado el cual volveran los componentes de la
misma a sus puestos respectivos.

Art.77.- En el acto de recuento de votos, los candidatos a Presidente podran estar junto a
la Mesa Electoral o por si mismos o por algin representante que seflale en aquel
momento, distinto en todo caso, a los componentes de la Mesa Electoral y del Comité
Ejecutivo en ¢jercicio.
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f‘ b) Asi mismo, en tiempo y forma, podra(n) hacerlo la(s) candidatura(s) no

¢) En todo caso, las posibles intervenciones serdn ejemplo de cortesia y de
saber perder y ganar deportivamente. En caso contrario, la Asamblea General tomara
alguna medida disciplinaria.
B.- De las incompatibilidades

Art.79.- La Asamblea General podra, por razén muy conveniente a su criterio, dejar en
suspenso cualquier incompatibilidad sobrevenida a una persona de la Directiva.

CAPITULO V: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
A.- De las causas de expulsion

Art.80.- Son motivos de expulsiéon econdmicos:

1°.- La falta de pago, previo aviso, de las cuotas establecidas por la Asamblea
General, a parttir de los treinta dias que debian haber sido satisfechas y siempre que, a
criterio de la Directiva no haya un justificante serio de la morosidad.

2°.- La falta de pago, en su caso y previo aviso, de anillas solicitadas, siempre
que, a criterio de la Directiva no haya un justificante suficiente del impago.

Art.81.- Son también causas de expulsidn, con relacién a transgresiones de 6rdenes que,
a criterio de la Directiva supongan gravedad: :

1°.- La conducta reprobable que produzcea inconveniencia en lo social o desdoro
de F.ON.

2°- El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno
legftimamente establecidos.

3°- La desobediencia al Presidente, cuando éste actia en funcion de sus
facultades decisorias o delegadas.

Art.82.- Igualmente son razones de expulsién, relacionadas con actividades deshonrosas
que supongan gravedad a juicio de la Directiva:

1°.- La conducta reprobable que produzea inconveniencia en lo social o desdoro
de F.ON,

2°- Practicar dentro de F.O.N. actividades ajenas a los principios constitutivos
de la misma,

3°.- Amonestacién reincidente en niimero de tres veces en el plazo de dos afios.

B.- Del Expediente y Procedimientos Disciplinarios

Art.83.- Todo sujeto pasivo de sancidn, juridico o fisico perteneciente a F.O.N., antes
del veredicto tiene derecho a ser ofdo y a levar una persona libremente elegida como
defensor ante la Directiva y/o ante la Asamblea General.

Art.84.- El correspondiente expediente disciplinario se abrird a petlclon escrita y correo
certificado al Presidente por parte de: -
1° Una Asocmmon




Comité o de alguno(s) de sus miembros.

Art.86.- Toda sancion o resolucién negativa impuesta por la Asamblea General, serd
firme desde el primer instante, pero se le podré interponer recurso de revision ante la
propia Asamblea General, excepto cuando se trate del cese del cargo de Presidente, con
las siguientes condiciones:

1°~ En el plazo de veinte dias a partir de la notificacién adversa por correo
certificado.

2°- mediante carta firmada y certificada al Presidente o a su legitimo sustituto,

Art.87.- A toda sancién o resolucién negativa impuesta y revocada por la asamblea
General quedara sin efecto desde un principio que se impuso y anotada su revocacion en
el libro correspondiente de F.O.N., devolviéndole al sujeto pasivo, del mejor modo
posible y piiblico todo su honor y derechos.

Art.88.- Cuando la sancién sea la expulsién de F.O.N,, se dard baja al sujeto pasivo en
el registro el correspondiente libro de socios, si se trata de Asociaciones o de las
respectivas Asociaciones si se trata de alguno(s) de sus asociados.

Art.89.- El reingreso de todo sujeto, juridico o fisico expulsado de F.ON. es de
exclusiva competencia de la Asamblea General que, en cada caso, impondrd las
correspondientes condiciones.

CAPITULO VI: DEL REGIMEN ECONOMICO
A.- De los ingresos

Art,90.- F.O.N. contard con las siguientes fuentes de ingresos:

a) Las cuotas iniciales de ingreso en la Federacion, cuya cuantia se determinard
por la Asamblea General.

b) Las cuotas anuales cotrientes por ejercicio a satisfacer por sus asociados, las
cuales seran abonadas por los asociados dentro de los dos primeros meses del afio

¢) Los rendimientos del patrimonio y los productos ¢ intereses de legitimas
operaciones.

d) Cualquier otro ingreso licito proveniente de donaciones, legados y
subvenciones.

Art.91.- F.ON. podrd contraer obligaciones crediticias, previo acuerdo de la Asamblea
General, con entidades bancarias y organismos oficiales.

Att.92.- La Directiva podtéa acordar la solicitud y aceptacién de subvenciones y ayudas
de carécter oficial y /o privado a favor de F.O.N. y/o de sus servicios.

Art.93.- El Tesorero como responsable directo tiene la muy grave obligacion de vigilar
y comprobar al méximo todo lo referente a este delicad®. dipitulo del Régimen
Econémico. / '
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Art.94.- éualquier gasto no expresamente presupuestado superior a 60,00 € y que pueda
caber en la partida de “VARIOS” del presupuesto aprobado por la Asamblea General,
para su efectividad, requerird el consentimiento mayoritario de la Directiva, al menos
consultados sus miembros por teléfono, si es urgente y necesario,

B.- Del Control Econémico

Art.95.- a) Antes de la Asamblea General Ordinaria el Tesorero de la Federacién
revisara minuciosamente y comprobard el balance econdémico de F.O.N., que les
presentard al Comité Ejecutivo debidamente firmado y con el V°B® del Presidente y el
sello de la Federacion,

b) Ast mismo, el Tesorero F.O.N. hara un informe, debidamente visado por los
Censores Interventores de la situacion patrimonial total de F.O.N. para pLesentallo a la
Asamblea General Ordinaria.

Art.96.- El Presidente, como miembro nato del comité de Competicion, dard cuenta a la
Asamblea General del balance econdémico de las subvenciones gestionadas y otorgadas
por F.ON. a la Asociacién Organizadora del correspondiente del “Campeonato
F.ON.”,

Art.97.- Los gastos de los miembros del Comité Ejecutivo, con motivo del Concurso
FON, estardn a cargo del presupuesto anual de F.O.N., segtin la dicta y gastos de viaje
aprobados por la Asamblea General.

Art98.- Los gastos de los miembros del Comité Ejecutivo reglamentariamente
convocado para asistir a alguna reunidén, distinta de las designadas anteriormente,
estaran a cargo del presupuesto de F.ON,

Art.99.- Cualquier gasto de cualquier miembro del Comité Ejecutivo, a cargo del
presupuesto de F.O.N. por concepto de representacién no especificado en los Estatutos
o en este Reglamento, para su efectividad y legalidad, ha de ser aprobado con
anterioridad por el Comité Ejecutivo, al menos mediante consulta telefonica.

Art.100.- Se aplicard el anterior art. 99 para los gastos de cualquier persona que ejecuta
algo para F.O.N. por mandato de la Asamblea General y/o de la Directiva,

C.- De los Medios Administrativos

Art.101.- En F.O.N. son obligatorios los siguientes libros:
1°.- El de Actas de la Asamblea General.
2°.- El de Caja, tanto para ingresos como para gastos.

3° - El de Asociaciones socios de F.O.N.

Art,102.- En F.O.N. son obligatorios los siguientes archivos:

1°.- El de Documentos de ingresos y gastos y el de corrgspondencia, que serdn

. destruidos por preseripeion administrativa cuando hayan cumghd& dfhco.afios.
2°- Bl de documentos con valor imperecedero por ‘geﬁ
historia de F.O.N.




3°- El de Balances Econdmicos Anuales aprobados por la Asamblea General.

4°- El de fotocopias de Actas de Legalizacién de las Asociaciones socio de
F.O.N,, junto a la solicitud de ingreso en la misma.

5°.- El de resultados de los “Campeonato F.O.N.” en sus categorfas de oro, plata
y bronce,

Art,103.- También serd obligatorio un fichero de las Asociaciones socio de F.ON, con
sus direcciones al dia; de este fichero, cada afio, se sacaran las copias correspondientes
para distribuirlas a todas la Asociaciones socios de F.O.N,

Asi mismo, es preciso un fichero con todos los Directivos F.O.N. con sus direcciones al
dia para distribuirlas igualmente cada afio,
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